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Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala
Esélyegyenléségi Szabalyzatarol

Az Alapvetd Jogok Biztosa Hivatalanak fotitkara — az alapvetd jogok biztosa, valamint a biztos
helyettesei egyetertésével — (a tovabbiakban: munkaltatoi jogkort gyakorldk) az egyenld
banasmodrol €s az esélyegyenléség elomozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Esélytv.) 63. § (4) bekezdésében, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012,
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 264. § (2) bekezdés m) pontjaban meghatarozottak alapjan az
Alapvetd Jogok Biztosa Hivataldnak Esélyegyenldségi Szabalyzatat (tovabbiakban: Szabalyzat) a
hatranyosabb helyzeti dolgozoéi csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel kisérése €s
javitasa celjabdl az alabbiak szerint hatarozom meg:

A Szabalyzat az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala (tovabbiakban: AJBH) minden
munkavéllaldjara Kiterjed.

1. Altalanos célok, etikai alapelvek

1.1. Az AJBH a foglalkoztatas soran kotelezettséget vallal arra, hogy

a) a4o0 év feletti,

b) a palyakezd®d,

C) roma,

d) a fogyatékossaggal ¢l6, megvaltozott munkaképességii, vagy kronikus betegségben

szenvedo,

e) a kisgyermekes, tobbgyermekes, gyermekét/gyermekeit egyediil neveld,

f) tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket neveld,

g) beteg, fogyatékkal é16, vagy idés hozzatartozojat gondozo,

h) a mas telepiilésr6l naponta bejard dolgozok
hatranyos helyzetének mérséklése/megsziintetése, valamint a munkavallalok szamara csaladbarat
munkahely el6segitése erdekében az érintetteket tdimogatd intézkedéseket hoz.
Tal azon, hogy az AJBH eleget tesz a fenti jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségeinek, az
EsélyegyenlOségi Szabdlyzat célja, hogy ne csupdn a munkavallalok kozott objektive meglévé
kilénbségeket — nem, életkor, csaladi és egészségugyi allapot, lakdhely, szocialis helyzet sth. —
igyekezzen csokkenteni, hanem kilonféle kedvezmények és szolgaltatdsok révén hozzajéruljon a
hatékony és kreativ munka feltételeinek kialakitasahoz és fenntartasahoz. A gyermeknevelésre, a
gondozo6i és a sziiloi szerepre, tovabba az életkorra, valamint a hatranyos helyzetet el6idézo
korilményekre tekintettel olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
eldsegitik a munkavégzés korilményeinek javulasat. Mindez része az intézmény feladatdhoz méltd
szellemiség és a munkahelyi kozosségek kibontakoztatasanak. A szocidlis hatranyok kiegyenlitését
az AJBH a Kozszolgalati Szabalyzatban rogzitett kilonféle anyagi és természetbeni tAmogatasok
nyujtasaval segiti.

1.2. A munkaltatoi jogkort gyakorlok kotelezettséget vallalnak az egyenld banasmod
kdvetelményének ervényesitésere, ennek keretében elsddlegesen a megeldzés eszkozeit alkalmazva.
Ez kiterjed a palyazatok, nyilvanos allashirdetések megfogalmazasara, a foglalkoztatasi jogviszony
keletkezésére, annak tartama alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
0sztonz6 eszkozok és modszerek, a teljesitményértékelés szempontrendszerének meghatarozasara,



az athelyezésre, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre és a jogviszony-
megszuntetésre.

1.3. Az egyenlé banasmod kovetelményenek elve nem alkalmas az 6sszes egyenlStlenség
megszlintetésére, amely az AJBH-ban dolgozdkat érheti foglalkoztatasuk soran, ezért a
munkaltatonak tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat és egyediségét.
A dolgozok es az AJBH érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakorilményeket kell kialakitani, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapveté értékeknek a
megorzéséhez és megerdsitéséhez.

1.4. A Szabalyzat 1.1. pontjdban rogzitett célok, azaz a hatranyos helyzetii csoportok
esélyegyenlOségének megvalositasa érdekében az AJBH munkaltatoi  jogkort gyakorloi
kotelezettseget vallalnak arra, hogy a munkavallalokkal egyiittmiitkodve megvizsgaljak tovabbi
méltanyos és rugalmas intézkedesek, valamint kedvezmények alkalmazasanak lehetOségét,
dsszhangban az AJBH aktualis gazdasagi helyzetével, koltségvetési kereteivel.

2. Helyzetfelmérés, nyilvantartés, adatok kezelése

2.1. A munkatarsak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része, a nemre,
korra, gyermeknevelésre, lakéhelyre vonatkoz6 adatok a személyiigyi informatikai adatbazisbol
rendelkezésre allnak.

2.2. A nemzetiségre, betegapolasra, vagy megvaltozott munkaképességre stb. vonatkozé adatok
kezelése az érintettek ©nkéntes adatszolgéltatasai alapjan, a személylgyi nyilvantartastol
elkilonitetten, azzal 6ssze nem kapcsolva torténik.

2.3. Az AJBH munkaltatoi jogkort gyakorldi kijelentik, hogy az Esélyegyenléségi Szabalyzat
végrehajtasahoz sziikséges adatok gyiijtése és kezelése soran az informécios onrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol szolé 2011. evi CXII. torvény rendelkezései betartasaval, valamint az
érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

2.4. Az esélyegyenlOségi terv elkészitéséhez sziikséges kiilonleges személyes adatok az érintett
onkéntes adatszolgaltatasa alapjan az esélyegyenlOségi terv altal érintett id0szak utolsd napjaig
kezelhetbek.

3. Esélyegyenloségi Bizottsag, esélyegyenléségi referens

3.1. Az egyenl6 banasmod betartasa és az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a munkaltatoi
jogkort gyakorlok kezdeményezik Munkahelyi Esélyegyenliségi Bizottsag (MEB) megalakitasat,
amely megvizsgalja az EsélyegyenlOségi Szabalyzat megvalosulasat, javaslatot tesz a vallalasok és
a kedvezmények korének kibovitésére, valamint szocialis juttatasok igénybevételéhez kapcsolodoan
dontéseket készit el a Fotitkar szadmara.

A Bizottsag az AJBH 06nall6 szervezeti egységeinek 1-1, valamint a biztos-helyettesek titkarsagatol
delegalt 1-1 munkatarsabol all (9 f6), akik — lehetéség szerint — reprezentaljak a Szabalyzat 1.1.
pontjaban felsorolt vedett csoportokat. A Bizottsag évente legaldbb egyszer tlésezik, munkdjat a
munkaltatoi jogkort gyakorlok altal kinevezett esélyegyenldségi referens segiti.

3.2. A MEB tagjai sorabdl esélyegyenlGségi referenst (tovabbiakban: referens) valaszt, akinek
referensi megbizatdsat a munkakori leirdsaban egyéb feladatai mellett szerepeltetni Kell.
Tevékenységet munkaidében latja el.



3.2.1. A referens személyérol — kinevezése utan — a Foétitkar tajékoztatja az AJBH munkavallaloit.
3.2.2. A referens feladata:

a) a MEB hataskorébe tartozé ugyekben fogadja a panaszokat és tovabbitja azokat a
Bizottsag felé;

b) az Esélyegyenl6ségi Szabalyzat megvalosuldsanak vizsgalata, melyrél 2014. november
30-ig beszamolot készit, amelyet elfogadasa utan az AJBH valamennyi dolgozoja szamara
hozzaférhetévé kell tenni;

c) elokésziti a kovetkezd idészakra vonatkozo Esélyegyenléségi Szabalyzatot, azt egyezteti a
munkaltatoi jogkort gyakorlo vezet6kkel, valamint a MEB tagjaival. Az egyeztetett
javaslat benyujtasi hatarideje: 2014,. december 10. Abban az esetben, ha egy-egy vallalas
az AJBH koltségvetési tervezeset erinti, ugy a vallalasra vonatkoz6 javaslatot a MEB
nevében a koltségvetési tervezés iddszakaban, de legkésobb a koltségvetési évet megel6zo
év augusztus 31-ig benyuijtja.

3.2.3. A referensi feladatok ellatasa érdekében egyéb munkakdri feladatai alol a beszamold
elkészitésének, illetve az Uj szabalyzat kidolgozasanak idGszakaban a sziikséges mértékig
mentesulhet.

4. Az AJBH dolgozok szdmara biztositott kedvezmények és véllalasok
4.1. Palyakezdo fiatalok esélyegyenldsége

4.1.1. Az AIBH-nal elhelyezkedé palyakezd6 fiatalok munkavallalasuk elsd évében mentori
segitséget kapnak a munkahelyi egységiik jogi szakmai tapasztalattal rendelkez6 és az ombudsmani
intézményt jol ismer6 munkatarsatol, akinek személyét az 0Onalld szervezeti egység vezetdje
hatdrozza meg. A munkaltatdi jogkort gyakorlok tamogatjak a palyakezdé fiatalok szakmai
képzését/tovabbképzését és tudomanyos tevékenységét.

4.1.2. Az AJBH munkatarsainak gyermekei elényben részesiilnek a szakmai gyakorlat,
diplomamunka-konzultacio lehetdségének igénybevételekor.

4.2. A nyugdijas korhoz kozelitd munkatarsak esélyegyenldsége

A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése érdekében az AJBH a nyugdij el6tt alloé dolgozok
szamara igény szerint egyénre szabott tdjékoztatast nyujt a nyugdijba vonuléds lehetdségérdol. A
nyugdij el6tt allok szakmai képességét és tapasztalatat az AJBH maximalisan felhasznalja peldaul a
mentoralas kereteben.

4.3. Csalados, gyermeket neveld és varandos né munkatéarsak esélyegyenldsége

4.3.1. A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsa céljabol havi 8 6ra munkaid6-
kedvezmeny biztosithato a kett6 vagy tobb 14 éven aluli gyermeket neveld, vagy legalabb egy 14
éven aluli gyermeket egyedil nevel6 dolgozok, a varandos nok, a tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevel6k, valamint a beteg, fogyatékkal é16, vagy idds hozzatartozojat gondoz6 dolgozok
részére. Havi 4 6ra munkaidé-kedvezmény biztosithatd a legalabb egy 14 éven aluli gyermeket
nevel6 dolgozo részére. A kedvezményt ugy kell igénybe venni, hogy az ne akadalyozza a dolgozét
munkakdri feladatainak ellatasaban.



4.3.2. A 14 éven aluli gyermeket nevel6 munkatarsak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran
figyelemmel kell lenni a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikodése soran elrendelt
sziinetek idépontjara.

4.3.3. A gyermekszilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalok az AJBH
egyenrangl munkavallaldi, igy a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is rendszeres kapcsolat
all fenn velik, igy kilondsen tajekoztatast kapnak a szakmai rendezvényekrdl, illetve évente két
alkalommal a munkaltatoi jogkort gyakorlok taldlkozasi lehetdséget biztositanak szamukra, ahol
gyermekeikkel egyiitt jelenhetnek meg.

4.4. A munkatérsak egészségének megovasa, sportolasi lehetdségek tamogatasa

44.1. A 40 ev feletti, a csokkent munkaképességii, valamint a fogyatékossaggal ¢é16
dolgozéknak havi 4 Ora egészségugyi és betegségmegelézési céli munkaidé-kedvezmény
biztosithatd egészsegligyi és sportlétesitményekben a szolgaltatdsok igénybevetelére. A
kedvezményt Ugy kell igénybe venni, hogy az ne akadalyozza a dolgoz6t munkakori
feladatainak ellatasaban.

4.4.2. Az ilé-, mozgasszegény munkavégzeésbol ered6 betegségek megel6zése érdekében az
AJBH tamogatja a munkavallalok kedvezményes tarifaval igénybe veheté mozgasi, sportolasi
lehetéségét (pl. kdrnyezo iskolai vagy egyéb tornaterem, uszoda-hasznalata, rekreéacios kartya
stb.). Az AJBH munkatarsai megalapitjak sajat Sport Egyesiletiiket (SE), amely keretet biztosit
a tomegsport rendezvényeken valo részvételhez.

443 A dolgozdk sziv- és érrendszeri, daganatos és mozgasszervi megbetegedésenek
megelézése érdekében lehetéség szerint specialis szlirést, tanacsadast nyujto foglalkozas
egészsegugyi ellatast biztosit (pl. kornyezé egészségiigyi szolgaltatonal). Ez nem érinti a
munkaltatot egyébként terheld munkaegészségiigyi (lizemorvosi) kotelezd ellatast.

4.4.4 A kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allo dolgozdk a kezelést —
amennyiben ez haziorvosi igazolas alapjan indokolt — a munkaid6é egy részében is igénybe
vehetik. A kedvezmenyt ugy kell igénybe venni, hogy az ne akadalyozza a dolgozot munkakari
feladatainak ellatasaban.

445 Egyéni elbirdlas alapjan engedélyezhetd az otthoni munkavégzés, amelynél elényben
részesiilnek a 40 év feletti, a tobbgyermekes, gyermeket vard, a vidékrdl bejaro, valamint a
fogyatékkal €16 munkavallalok.

4.5. Egyéb, a munkatarsak esélyegyenldségét eldsegitd intézkedések

45.1. Az AJBH az egészséges és biztonsagos munkahelyi korilmények kialakitasahoz
szlikséges, a MEB altal az dkotérképezés modszerével felmért fejlesztésekhez a kovetkezd évi
koltségvetés tervezésekor a halasztast nem tiré intézkedésekhez a koltségvetési forrasokat
betervezi és elkildniti. Ezen fell, torekszik a csokkent munkaképességii és a fogyatékossaggal
¢16 dolgozok munkahelyi koriilményeinek (pl. az irodak berendezése, feliratok elhelyezése,
szamitogépes programok beéllitdsa terén) az egészségi Aallapotuknak legmegfelelobb
kialakitasara.

45.2. A mas telepiilésr6l naponta bejarok atlagosnal nagyobb megterhelésének csokkentése
érdekében a munkahely és az adott telepulés kozotti kdzlekedés viszonyaira tekintettel a
dolgozonak az utazassal kapcsolatos, a munkaidd beosztasara vonatkozd eseti kéréseit
figyelembe kell venni.



453 A munkavallalok szamara az AJBH biztositja a tovabbképzési, fejlodési igényeivel
Osszhangban allo, egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész életen at tartd tanulas lehetdségét.

4.6. Munkaidé- és egyéb kedvezmenyek igénybevétele

4.6.1. A 4. fejezetben rogzitett munkaidé-kedvezmények igénybeveételét ugy kell biztositani,
hogy — a Kozszolgélati Szabalyzattal Osszhangban - beszamitson a heti 40 Oras
munkaid6keretbe. A munkaidé-kedvezmények 2. fejezetben rogzitett adatkezelési elveknek
megfeleld nyilvantartasarél az 0ndlld szervezeti egységek, valamint a biztos-helyettesek
titkarsagainak vezet6i gondoskodnak.

4.6.2. Az egyéb kedvezmények 2. fejezetben rogzitett adatkezelési elveknek megfeleld
nyilvantartasarol az 6nalld szervezeti egységek, valamint a biztos-helyettesek titkarsagainak
vezetdi gondoskodnak.

5. Panasztétel biztositasa

5.1. Az egyenld banasmod megsértése esetén az AJBH dolgozoi az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlOség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben biztositott eljarasok
meginditasat megel6zéen a MEB-hez fordulhatnak. A MEB a panaszt véleményezés utén, a
véleménnyel egyitt a munkaltatoi jogkort gyakorlé elé tarja 7 munkanapon beldl.

5.2. A munkaltatdi jogkor gyakorloja a panaszt kivizsgalja és annak eredményérél a MEB-et,
valamint a munkavallalét tajékoztatja.

5.3. A panasztétel nem korlatozza a dolgozét abban, hogy a rendelkezésére allé torvényes
eszk0zok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

5.4. A panaszt tevé munkavallalot a panasztétel miatt a munkaltato részérél semmilyen hatrany
nem érheti.

6. Teljes kori akadalymentesités

Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala szeékhelyeul szolgalo éplleten belil biztositott a
mozgassérult személyek akadalymentes munkahelyi kornyezete. Az egyéb fizikai és
infokommunikacios akadalymentesités feltételeinek megteremtése es fejlesztese erdekében a
MEB évente javaslatot tesz.

7. Zaro rendelkezések
7.1. Az Esélyegyenl6ségi Szabalyzatban rogzitett kedvezményezettek és kedvezmények,
vallalasok korét a munkaltatoi jogkort gyakorlok — a dolgozdk javaslatai alapjan — folyamatosan

bdvithetik.

7.2. Jelen Szabalyzat nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabalybdl,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozbdl (AJBH Kozszolgalati Szabalyzata) kovetkeznek.



7.3. Az Esélyegyenloségi Szabalyzatot az AJBH valamennyi dolgozdja szamara kozzé kell
tenni, az gjonnan foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd dolgozokkal a kinevezeskor ismertetni
kell, tovabba a honlapon el kell helyezni.

7.4. A kovetkez6 idOszakra szolo esélyegyenlGségi szabalyzat elfogadasi hatarideje 2015.
marcius 1.

7.5. Az Esélyegyenl6éségi Szabalyzat 2013. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.

Dr. Garamvari Miklos sk.
fotitkar



Melléklet

Az adatszolgaltatas onkéntes. A munkavallalo a Kkitoltott kérdoivet az onallo szervezeti
egysége vezetéjének nyujtja be, aki azt az Esélyegyenloségi Szabalyzat 2. pontjaban rogzitett
maddon (meghatarozott ideig, bizalmasan és elkllonitetten) kezeli.

Kérdoéiv az EsélyegyenlOségi Szabalyzatban szereplé kedvezmény igénybe vételéhez

Név:

Mely szervezeti egység munkatarsa:
Eletkora:

Munkéaban toltott évei:

1. Fiatal munkavallaloként mentori segitséget kérek:

N

. Tovabbképzésben, képzésben részvétel miatt munkaidé kedvezményt kérek
. képzes célja, ideje, helye:
. kotottek-e tanulmanyi szerzédést:

o

. A csaladi kortilmeényekre tekintettel kérem a munkaid6 kedvezményt, éspedig
. gyermekek kora:

. gyermekek egészségi allapota (ha relevans):

. egyeb korilmények (pl. egyeduléllo, ha relevans):

. beteg, fogyatékkal €16, vagy id6s hozzatartozo (ha relevans):

. rendkivili csaladi esemény (ha relevans, roviden jelezze):

D O 0O T 92H W

4. Szakmai gyakorlatba bevonas kérése
a. mely hozzatartozOmnak:
b. a szakmai tamogatas célja, jellege:

5. Egészség megdvast és betegség megeldzést segitd kedvezményt kérek

a. eletkorom miatt munkaid6 kedvezmény:

b. egészségi allapotom miatt (munkaképesség, fogyatekossag, kronikus betegség, orvosi ellendrzés
vagy kezelés miatt) munkaidé kedvezmény:

C. sportolasi lehetdséget igénylek:

d. az AJBH Sportegyesuletéhez csatlakozni kivanok:

d. egészségiigyi sziirévizsgalaton részt kivanok venni:

6. Otthondolgozas igénylése (a munkavégzés jellegét, a munkavallalé gyakorlottsagat roviden
jelezze):

7. Vidékrol bejaro munkavallalé munkaidé/beosztas rugalmassagat igénylem, éspedig:

Datum:

Alairas:
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